ГРУППА КОМПАНИЙ РАПА / ГИПЕРМАРКЕТЫ GREEN
Уважаемый кандидат! Поля, отмеченные звёздочкой (*) являются обязательными для заполнения.
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АНКЕТА КАНДИДАТА


	Вакансия*
	

	ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	Фамилия имя отчество*   
	

	Дата рождения
	

	Место  жительства
	

	(для определения ближайшего к Вам объекта для Вашей работы)

	Телефоны  дом.
	
	моб.*
	
	e-mail:
	


	СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ (имеющего отношение к вакансии) *

	Наименование учреждения
образования, местонахождение
	Факультет,

отделение
	Год
	Квалификация  
по диплому

	
	
	поступления
	окончания
	

	
	
	
	
	


ЭТАПЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  за последние 5 лет * 
	Период работы
	Название организации,

нахождение
	                 Профессия

	Причины ухода

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	Дата возможного выхода на работу
	

	Источник, из которого Вам стало известно о существующей вакансии 
	


* - обязательные поля для заполнения

Отметкой в данном пункте подтверждаю согласие/несогласие на обработку персональных данных, изложенных мною в анкете с целью трудоустройства. Срок согласия – 1 год с момента представления анкеты Оператору. Сведения, указанные в анкете, предоставляться иным оператором или уполномоченным лицам, не будут. 

	
	 СОГЛАСЕН
	
	
	НЕ СОГЛАСЕН


	Дата заполнения анкеты
	
	
	Подпись 
	


РАЗЪЯСНЕНИЕ ПРАВ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Данный документ предназначен для того, чтобы простым и ясным языком разъяснить права, связанные с обработкой Ваших персональных данных, а также механизм реализации таких прав, предусмотренных законодательством о персональных данных, которое основано на Законе Республики Беларусь «О защите персональных данных» (далее – Закон). 

С точки зрения Закона ООО «ГРИНрозница» выступает в роли оператора, а Вы являетесь субъектом персональных данных (далее – субъект) который имеет право: 
– на получение информации, касающейся обработки Ваших персональных данных. Это означает, что Вы можете бесплатно ознакомиться с наименованием и местом нахождения оператора, получить подтверждение факта обработки Ваших персональных данных, а также узнать конкретный перечень персональных данных, с указанием источников их получения, правовых оснований, целей и сроков обработки; 

– на корректировку своих персональных данных. Это означает, что в случаях, если Ваши персональные данные являются неполными, устаревшими или неточными Вы можете подать нам заявление, с приложением соответствующих документов и (их копий), подтверждающих необходимость внесения изменений; 

– на получение информации о предоставлении Ваших персональных данных третьим лицам. Это означает, что Вы можете ознакомиться с информацией обо всех фактах предоставления Ваших персональных данных третьим лицам, которые имели место в течение года, предшествовавшего дате подачи заявления. Если иное не предусмотрено настоящим Законом и иными законодательными актами, то реализация данного права (не чаще одного раз в календарный год) будет для Вас бесплатной; 

– на прекращение обработки персональных данных или их удаления. Это означает, что Вы можете требовать от нас прекращения обработки или удаления Ваших персональных данных (при отсутствии у нас иных оснований для обработки, предусмотренных Законом и иными законодательными актами); 

– на отзыв согласия на обработку и передачу Ваших персональных данных. Это означает, что как только мы получим заявление о том, что Вы отзываете своё согласие, мы больше не будем обрабатывать те персональные данные, с обработкой которых Вы изначально согласились. Данное право Вы можете реализовать в той форме которой выражали согласие либо в порядке, определённом ниже. При этом, обращаем Ваше внимание, что при неполучении или последующем отзыве согласия, ввиду прекращения обработки персональных данных, ООО «ГРИНрозница» не будет иметь возможности рассматривать Вашу кандидатуру на предмет трудоустройства; 
– право на обжалование действий (бездействия) и решений оператора. Это означает, что Вы вправе обжаловать действия (бездействие) и решения ООО «ГРИНрозница», нарушающие Ваши права при обработке персональных данных, в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных в порядке, установленном законодательством об обращениях граждан и юридических лиц. 

Порядок подачи заявлений 

Законодательство о персональных данных требует, чтобы заявления о реализации вышеизложенных прав были оформлены в письменном виде либо в виде электронного документа. При этом под электронным документом понимается файл, подписанный электронной цифровой подписью, признаваемой в Республики Беларусь. Срок рассмотрения Вашего заявления – в соответствии со сроками, определенными главой 3 Закона. 

Обращаем Ваше внимание, что более подробную информацию Вы можете получить, ознакомившись с Политикой обработки персональных данных ООО «ГРИНрозница» или непосредственно с Законом Республики Беларусь «О защите персональных данных»
